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ALTALANOS ERTEKELES 94,83%

1. Pedagégiai folyamatok 99,05%
1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativdokumentumainak
koherens kialakitasat.

teljestil

Az intézmény vezetdi karbantartjdk az iskola alapdokumentumait. (Intézményi elvdrdsrendszer- IR) A
munkatervekben megtaldlhatdk a célok megvaldsuldsat biztositd feladatok. A munkak6zosségek
részvételével torténik az éves munkaterv dsszedllitdsa. (Munkaterv 2020. 18. oldal, Interju

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény m(ikodését befolyasold
mérési (az Eredmények értékelési tertletnél felsorolt adatok), demogréfiai, munkaerd-piaci és mas
kilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan készulnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének
megitélését.

teljesil
Az intézmény didkjainak tovdbbtanuldsi irdnyait a PP és a munkaterv is figyelembe veszi, a tandrdn
kivili nevelési lehet8ségekkel ezt fokozzdk. Az elért eredmények igazoljdk jelenlegi helyzetiiket, és
igazoljdk a kialaktott jévékép helyességét. (Beszdmoldk, az iskola honlapjdn 1évé megjelenések, interjik)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel8testulet bevonasaval térténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

teljesil
A munkakozdsségek tagjainak egyeztetése utdn, meghatdrozzak a kéz6s célokat, feladatokat.
(Beszamoldk, pedagdgus interju) A pedagogiai program és a munkaterv a nevelGtestiilet k6z6s alkotdsa.
Ez utébbi a munkakéz6sségi tervekre éplil. (SZMSZ 11./1 és 11/4, 11/7 ) Javaslatot tehetnek a feladatokra,
programokra a kiilon munkaterviik alapjdn is. (Munkaterv 2020-2021)

1.1.4. Biztositott a fenntartéval vald jogszabaly szerinti egytttmikddés.

teljesiil
Biztositott. Adatok tovdbbitdsa, jovdhagydsok, engedélyezések,... (SZMSZ, PP, Interjuk). Az intézmény
szoros kapcsolatot tart a tankertileti igazgatéval és munkatdrsaival, feladatait hatdridére elvégzi. (IR/
Interjuk) Az intézmény vezetéjének célja: az intézmény infrastrukturdlis helyzetének
javitdsa.Osszhangban a munkatervekkel és beszdmolSkkal.

1.1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezaré intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

teljestil

A el6z6 tanfeliigyeleti ellenérzésre alapozva készitették el az intézkedési tervet, 6sszhangban a
munkatervekkel és beszamoldkkal. A kompetenciamérés elemzése a kbzelmultban elvégzett gimndziumi
Onértékelés részeként késziilt el. (Mérési eredmények elemzése 2021., Intézkedési terv)
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1.1.6. Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel.

teljesil
A szakmai munkakdzdsségek munkatervei és beszdmoldi megjelennek az éves munkatervben és

beszdmoldkban. (PP, munkatervek, beszdmoldk- 2019-2020. 2. pont ) Munkakozdsségek részvételi
szdndéka a versenyeken. (Pl. Munkaterv 2020-2021. Melléklet. 18. o.)

1.1.7. A kdérnyezeti nevelés, fenntarthat6 fejl6dés pedagogiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

teljestil

Az éves munkaterv és a beszdmoldk alapjan is megdllapithatd, hogy hangsulyt fektetnek a kérnyezeti
nevelés re. BerzelLab, vizitdbor, erdei iskola, BTOK term. tud. 6nképz6kér,, természettudomdnyos
vetélked6k. (Munkaterv, beszdmoldk, interjuk)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az
intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban készulnek.

teljestil

Az intézmény dokumentumai a hatdlyos jogszabdlyok vdltozdsdnak megfelel6en naprakészek. (PP,
SZMSZ)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd.

inkabb teljestil

A PP-ben megfogalmazott stratégiai célok (korszer(i tudds, megfelel6 kompetencidk, lehetéségek
maximadlis kihaszndldsa, kérnyezettudatossdg, ...) nyomon kévetheté a munkatervben, a tanmenetekben
nem jelenik meg.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megval6sitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az otéves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

teljesiil
A kordbbi eredményeket veszik alapul a munkatervek elkészitéséhez (PP, a vezetdi pdlydzat, a
tovdbbképzési terv, intézkedési terv céljai, és feladatai)
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1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalésitasa a
pedagoégusok, a munkakdzosségek és a diakonkormanyzat bevonasaval térténik.

teljestil

A pedagogiai program és a munkaterv a neveltestiilet kozés munkdja. A szakmai munkakdzésség-
vezetdk szakeértdi testiiletet alkotva koordindljdk az iskoldban folyd horizontdlis folyamatokat SZMSZ
11/10. A tanuldk szervezett véleménynyilvdnitdsa és a rendszeres tdjékoztatds biztositott (SZMSZ) A
tanuldk szervezett véleménynyilvdnitdsa és a rendszeres tdjékoztatds biztositott (SZMSZ, ped., sziilGi
interjuk)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

teljesil

A célok megvaldsitdsdnak eszkézei koherensek a célkitiizés jellegével. Az intézmény dokumentumaiban
meghatdrozottak, szabdlyozottak a nevelési-oktatdsi célok, az értékelés mddja, gyakorisdga. Az uj NAT-
nak megfelel6en a munkak6z6sségek tanmeneteket készitenek, aktualizdlnak. (Beszamoldk 2019/2020.
és 2020-2020., tanmenetek, interju a vezetbvel,)

1.3.4. Az intézményi pedagoégiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra
épuld tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
elérését, a szUl6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljestlését
szolgaljak.

teljestil

A munkaterv tartalmaz a a tanitdsi-tanuldsi folyamat és a kézésségfejlesztésre irdnyuld, azok névelésére
irdnyulé tevékenységeket (Berze Konyvklub, dnképzB8korok, fejleszté foglalkozdsok, ... (Munkatervek,
beszdmoldk, PP, interjuk) A jarvdny id6szakdban is meghatdrozo volt a tanitds minéségének megtartdsa
és az értékek dpoldsa. (Beszdmold 202-2021, ped- és vezetdi interju) Elégedettséget szolgdlja az
eredményk elemzése, nyilvdnossdgra hozatala (Beszdmoldk, iskolai honlap, médiumok) A vezetdi ciklus
elsé évének értékelése (Vezetdi beszdmold, vezetdi interju) szerint fejlédés mutatkozik: tematikus
értékelések, éraldtogatdsok, ellenérzések terén.

. Milyen az intézmény m{ikédését iranyit6 éves tervek és a beszamolok viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épuilnek.
teljestil

A munkaterv teljesitését az éves beszdmoldk igazoljdk. (Tanulmdnyi eredmények, érettségi, versenyek,
rendezvények, tehetséggondozds,... nyomon kévethetdk a tervek megvaldsuldsa. (Munkatervek,
beszdmoldk, ped. interju)

1.4.2. A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 tanév tervezése.

teljesil
Az eléz6 tanév tapasztalatai, eredményei alapjdn készitik el a munkaterveket, melyben fejleszté céli
elemek, nevelési és oktatdsi feladatok jelennek meg . (Munkatervek, beszamoldk) Innovdcidk, pdlydzatok,

fejlesztések, statisztikai elemzések, versenyeredmények, stb. A helyzetértékelés megjelenik a kbvetkezd évi
munkatervben.
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1.5.

1.6.

1.4.3. A beszamol6k szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.
teljestil

A jarvdny miatt a 2020/2021. tanévben az intézmény 6nértékelést nem végzett. Az dnértékelési
feladatokat az el6z6 id6szakban teljesitették. (Beszdmolé 2020/2021, Beszdmold 2019/202)

Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a viszonya?

1.5.1. A pedagbgus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

teljesil
A tanmeneteket munkak6z6sségenként készitik a kollégdk. A tanmenetek tulajdonképpen litemtervek -(a
munkak6zosség-vezet6 hagyja jovd, médszereket, tartalmakat nem érintenek. A pedagdgus tervez6
munkdja sordn az egyéni tanmeneteket a helyi tantervekre épitik. (Beszdémold, munkakézbsségek
beszdmoléi, PP)

1.5.2. A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

teljesil

Kévethet6 a dokumentumokban: PP, tantervek, tanmenetek, elektronikus napld. (Helyszini
dokumnetumelemzés) A tanitds tanmenet alapjdn folyik. (Tantervi, tartalmi és intézményi elvdrdsok)

1.5.3. A teljes pedagégiai folyamat kévethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi
produktumokban.

teljesiil

A tanitdsi folyamat nyomon kévethetd a tanmenetek, haladdsi naplok és a tanuldi flizetek/produktumok
alapjdn. (Helyszini dokumentumelemzés és bejdrds)

Hogyan mikodik az ellenérzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellen6rzést
végeznek.

teljesil
Az intézményvezetd sokrétd, folyamatos és nagyon dtfogé ellendrzési tevékenységet végez. Az SZMSZ

tartalmazza az intézmény belsd ellen8rzésének rendjét. (11/18-19.) Az ellen8rzések nyilvdnos ellenérzési
terv szerint térténnek. (PP hivatkozds!, vezetbi- és ped. interji)

1.6.2. Az ellen8rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkdzdkkel ellenériz.

teljesil

Az ellenbrzési terv tényszerd: felel6séket és id6pontokat rendel az ellenérzésekhez. (Helyszini
dokumentumelemzés, pedagdgus- és vezetéi interju)
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1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szikséges mutatokat.

teljesil
Az intézmény nyilvdntartja a tanulmdnyi eredményeket és az intézmény oktatdsi és neveltségi mutatoit.

(Mérések eredményei, beszamoldk, munkatervek, honlap, k6zzétételi lista) Francia nyelvi mérésre kijel6lt
iskola (Beszémold)

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciét hajt végre.

teljestil

A tanulmdnyi és érettségi eredmények elemzése részét képezi az éves beszamoldnak. (Beszdmoldk,
Munkatervek, mérési eredmények adatai, elemzése)

1.6.5. Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljdk az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok
Onértékelése soran is.

teljesil
Az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok 6nértékelése sordn felhaszndljuk a kordbbi ellenbrzések
eredményeit. Megjelenik a beszamoldkban, az intézményi vezetdi onfejlesztési tervben, intézkedési
tervben. Utalds a munkak6zdsség vezeték bevondsdra az ellenbrzés folyamatdba, a szakmai munka
ellenbrzésébe. (Beszdmoldk, intézkedési terv, ped- vezetdi interju)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

teljesil
Az értékelés tények és adatok alapjdn, tervezetten és objektiven torténik. Tanulmdnyi és
versenyeredmények, stb. (Beszdmoldk, mérések eredményei) EI6z4 tanfeliigyeletek értékelése alapjdn
megfogalmazott fejleszthetd teriileteknél megfogalmazott célok érdekében végzett tevékenység nyomon
koévethetd a munkatervben, beszdmoldban Pl. olvasdsi szokdsok felmérése, tanulék megismerése
(Munkaterv, pedagdgus interju) Az intézményben hatékony dnértékelés miikodik. Figyelembe veszik a

dokumentumelemzés meger6siti????)

1.7.2. Az intézményi dnértékelési rendszer mikoddését az intézmény vezetése iranyitja, az
Onértékelési folyamatban a nevelStestilet valamennyi tagja részt vesz.

teljesiil
Az intézményi 6nértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése irdnyitja, az énértékelési
folyamatban a nevelétestiilet valamennyi tagja részt vesz. (Vezetdi és pedagdgus interju, helyszini
dokumentumelemzés)
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1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés m(ikodése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikodik.

teljesdil

Az intézményben folyo nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanuldék adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikédik. (Vezetsi, pedagogus interju????) A
kompetenciamérések eredményeit figyelemmel kisérik, elemzik. (Interjuk, mérések eredményei.) Az
intézmény egyedi vizsgarendszert alakitott ki: 6. 8. évfolyam végén tantdrgyi vizsgdk és 10. évfolyam
végén egységes kdvetelmények szerinti “kisérettségi”. (Beszamold, interjuk.) Nyelvi csoportok alakitdsa
szintfelmérék alapjdn térténik (PP 33. oldal)

1.8.2. A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan toérténik.

teljesil

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazottak alapjdn térténik. Ertékelés
(33.0.) PP-ben szabdlyozottan Tanulmdnyok alatti vizsgék szabdlyai, értékelés PP 3.sz. melléklet

1.8.3. A pedagoégusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és
maodszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a szul&kkel.

teljesil

Igen, fogadd érdkon, sziil6i értekezleteken. (Interjik) Az elérhetd és nyilvdnos intézményi
dokumentumokban megtaldlhatdk az értékelés alapelvei.

1.8.4. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, szikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

teljesil
Igen, az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentdljak, elemzik, levonjdk a szakmai tanulsdgot. Megjelenik az e-napléban, beszdmolékban,
mérési eredményekben, kézzétételi listdkban. A szakmai kévetkeztetések meghatdrozdsa, tanulsdgok

levondsa megtérténik. (Interjik) SNI-s tanulok fejlesztésére vonatkozd utalds megjelenik a
beszdmoldkban.

1.8.5. A tanul6 eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szuleinek/gondvisel6jének.

teljestil

A visszacsatolds rendszeres . A tanulé eredményeir6l és munkdjdrdl fejleszté céllal folyamatosan
tdjékoztatjdk a tanuldokat és sziileiket/gondviselGjiiket. A napi kbvetés megvaldsul. (e-napld, pedagdgus-
sziiléi interja)
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1.9. Mi toérténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi 6nértékelés
pedagdégus-értékelés, tanuldi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran
megtdrténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

teljestil

Az intézmény dokumentumainak elkészitése, modositdsa sordn felhaszndlja az ellenbrzések sordn feltdart
informdcidkat. EI6z6 tanfeliigyeletek értékelése alapjan megfogalmazott fejleszthetd tertileteknél
(intézkedési terv, dnfejlesztési terv) megfogalmazott célok érdekében végzett tevékenység nyomon
kévetheté a munkatervben és szoros 6sszefliggésben a beszamolékban. Az MTM mentorprogram, a
k6z0sségi szolgdlat ellen8rzésének eredmény megjelenik a beszamoldkban.

1.9.2. Evente megtorténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fuggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

teljestil

Megjelenik a PP-ben, a munkatervekben és szoros dsszefiiggésben a beszdmoldkban. Az intézmény
évente nevelGtestlileti értekezleten elemzi a kompetenciamérés eredményeit és azok javitdsdra tervet
készit. A 2021. és kordbbi évek elemzése szerint az intézmény hdtrdnykompenzdcids feladata nem
relevdns. (Mérési eredmények adatai.)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz616 informacidk alapjan
felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl8 tanulék
ellatasara.

teljesil

A tehetséggondozdst, fejlesztést az intézmény kiemelt terliletként kezeli irdnyité munkdjdban. Az
intézmény tobbféle tandrdn kiviili foglalkozdst, 6nképz6kort, tehetséggondozd programot biztosit a
tanulék szamdra. (Munkatervek, interjuk, beszdmoldk, PP) Az iskola Minésitett Tehetséggondozd Miihely
cim birtokosa. A tanuldsi nehézséggel kiizd6k szamdra tanuldsmddszertani szakkort szerveznek (PP)
Fejleszt6 foglalkozdsok is miikédnek (Beszdmold)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, segitd belsd (Otletek,
egyéni er8sségek) és kilsd eréforrasok (példaul palyazati lehet8ségek) és szakmai tdmogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

teljesil

Minésitett Tehetséggondozé Mdhely (MTM: benydjtott j6 gyakorlat) A j6 gyakorlat kialakitdsa érdekében
0z intézmény tdmogatja a kiilsé és belsd informdcidk kbzkinccsé tételét és erre alkalmas férumokat
szervez. A problémdk megolddsdra alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gydijtése, szakmai tdmogatdsok
feltérképezése, és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek. (Vezetdi és pedagdgus interjuk
megerdésitik) Nem formdlis és informadlis tanulds projekt (EFOP pdlydzat) PP 4. sz. melléklet Pdlydzatok:
NTPMUV, Hatdrtalanul, Erasmus, ... - az innovdcié természetes gyakorlata az intézménynek, amely
elBsegiti a tanuldsi kérnyezet javuldsdt.
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Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megval6sulasa.
megfelelé

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak megvalésulasa.
kiemelkedd

1.3. A stratégiai tervek megval6suldsanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.
megfelelé

1.4. Az éves tervek és a beszamolék 6sszhangjanak megvalésulasa.
megfelelé

1.5. A pedagégiai folyamatok kdvetheték a pedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.
megfelelé

1.6. Az intézményi célok elérését tamogato ellenérzési rendszer mikodtetése.
kiemelkeddé

1.7. Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé mikodtetése.
megfelelé

1.8. A pedagégiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ellendrzési
és értékelési rendszer mikodtetése.
kiemelkedd

1.9. Az ellen8rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
megfelelé

Fejleszthetd tevékenységek
A mérési eredmények szakszer(i elemzése, és az eredmények beépitése a szakmai fejlesztések
tervezésébe.

Kiemelked6 tevékenységek
Az intézmény kimagaslo6 oktato-nevel§ munkat végez. A nevel8testliletet erds dsszetartas és
hivatastudat jellemzi.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 94,44%

2.1. Hogyan val6sulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
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2.1.1. A beszdmoldkban és az intézményi dnértékelésben kovethetd8k az eredmények (kilonds
tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a diak-6nkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

inkabb teljestil

A beszdmoldkban és az intézményi dnértékelésben kévethetdk az eredmények, a didkénkormdnyzati
munka, az osztdlyf6néki munka kivételével - osztdlyf6noki munkak6z6sség nincs. Az osztalyfénoki
tevékenységrdl az pedaggus interjun gybz8dtiink meg.Az egyéni fejlesztés nem jelenik meg, de mint a
kompetenciamérés adataibdl Idthaté a nagyon j6 eredményeket értek el. (Beszamoldk,
Kompetenciamérések eredményei, Intézményi énértékelés intézkedési terve )

2.1.2. Tamogaté szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.
teljestil

Az intézmény folyamatosan tdjékoztatja a tanuldt és a sziil6k a gyermeke el6menetelérdl, figyelembe
véve szocidlis dllapotdt, folyamatosan térekedve a képességeihez mért legnagyobb fejlédésre. (PP) A
szakmai munkak6z6sségek hatdrozzdk meg az adott osztdlynak legmegfelelébb tankényveket,
segédanyagokat a Nat és a helyi tanterv alapjdn. (PP)

2.1.3. A tanulék személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas médszereket, eszkdzdket,
technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

teljesil

A sok és vdltozatos tandrdn kiviili program lehetdséget teremt a tanulék minél alaposabb
megismerésére. (Intézményi elvdrdsrendszer, Interju -pedagdégus)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanul6k személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet
igényld tanuldékra)?

2.2.1. A pedagégusok modszertani kultdraja kiterjed a tanulok személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyd modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

teljestil

Az intézmény a régio alsé és fels6 tagozatos didkjainak is szervez természettudomdnyos érdkat,
melyeken hdtrdnyos helyzetli didkok is vannak Az iskola f6 profilja miatt kevés hdtrdnyos helyzet(
didkjuk van, ezt a pedagdgus interju megerdGsitette azzal, hogy tébbnyire "jél szitudlt" csalddokkal van
dolguk.Els6ként az osztdlyf6n6k hatdskdre a didk beilleszkedését tamogatni. Sértilésspecifikus
mddszertani eljardsokat alkalmaznak: Mozgds-, Idtds-, halldssériilt vagy részképesség zavaros
didkoknak. A tanulé igényeihez alakitjdk a tanitdsi kornyzetet. Az épliiletben lift és akaddlymentesitett
mosdaé van(PP)

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

teljesdil

A munkatervek és az azokat kdvet6 beszamoldk igazoljdk a pedagdgiai munka hatékonysdgadt.
(Intézményi elvdrdsrendszer)
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2.2.3. Afejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanérai és tanéran kivili tevékenységek), DOK programokban.

teljesil

A munkaterv jél kbvethetd, alapos, dtgondolt. A beszémoldk kdveti a terv vonaldt, révid elemzéssel egy
adott programrdl, és annak sikerér6l, oz esetleges elmaradds okdrél. (Munkatervek, Beszdmoldk)

2.3. Hogyan térténik a tanulok szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl8 tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a nevel§, fejleszt6 és oktatdé munkajukban.

teljesil

Az osztdlyf6nok konzultdl a szaktandrokkal. Sériilésspecifikus médszertani eljdrdsokat alkalmaznak
Ugyelnek a megfelel6 mozgdsfejlesztésre, vagy ldtdscsékkenés esetén az egyéb érzé funkciok fejlesztésére.
(PP)

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanulo
szocidlis helyzetérdl.

inkabb teljestil

Az ifjusdgvédelmi felelGs feltdrja, dokumentdlja és nyomon kdveti hatrdnyos helyzetii didkoka.
Veszélyeztetés esetén kezdeményezi a tovdbbi eljdrdst.(SzMSz)

2.3.3. Az intézmény tamogatd rendszert mikodtet: Felzarkéztatast célzé egyéni foglalkozast
szervez. Integraciés oktatasi médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mlkodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogato6 halozattal. Stb.

teljesil

A Pedagdgia Szakszolgdlat és az iskolaorvos véleménye alapjdn a didkok gydgytestnevelésen vehetnek
részt, szakképzett pedagégusokkal. (SzMSz) Szakkorok, érettségire vald felkészité csoportok
mikddnek(SzMSz)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6nall6 tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi moédszerek, eljdrasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és
azok bevezetésének megtervezeése.

teljesil

Szakkdrok, érettségire vald felkészité csoportok miikédnek(SzMSz) Kiemelt figyelmet forditanak a
tehetséges tanuldkra. A tanuldsi kudarcnak kiett tanuldkat tandrai vagy kiilon drai keretben zdrkdztatjdk
fel. A didkok szamdra az iskolai kényvtdr és az egyéb létesitmények hozzdférhetbk a tanulds
tdmogatdsdhoz egyéni vagy kiscsoportos formdban is. (PP) A konyvtdrbdl tankdnyvei, kbnyvei ingyenesen
koélcsénozhetbek. (PP) Digitdlis tartalmak integraldsa tandrdkon , és tandrdn kiviili foglalkozdsokon.
(Onfejlesztési tervek)
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2.4.2. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd® és sajatos nevelési igényl tanulok
megkulonboztetett figyelmet kapnak.

inkabb teljestil

Korrepetdldshoz: felzdrkézataté tananyagok keresése az interneten, hatékonyabb mddszerek
megismerése. Még nagyobb foku differencidlds alkalmazdsa. (Onértékelés - Onfejlesztési tervek, ped.
interju)

2.4.3. A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Gtmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa mddszertanat.

teljestil

A szokdsos formdk mellett egyre tobben igyekeznek a tanuldst éndlldan elérheté digitdlis tartalmakkal
kiegésziteni. Felhivni a didkok figyelmét a szakmailag megbizhaté informdcick keresésére.. (Onértékelés -
Onfejlesztési tervek)

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagégiai
programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.

teljesil

A Pedagdgiai Program szdmos lehetéséget ir le az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés
megvaldsitdsdhoz. A beszdmoldkbdl mindez j6l nyomon kévetheté. (pl.:kirdnduldsok, tdborok) Az interjuk
aldtamasztottak ezt.

2.5.2. Atandran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.

teljesil

Turdkat, tanulmdnyi kirdnduldsokat, tébb napos kirdnduldsokat szerveznek (si-, vizisport, olvaso-,
természetismeretei) (SzMSz)

2.5.3. Az intézményben a tanuléknak lehet8séglk van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem
egyéb nem tanoérai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthaté fejl6dés kérdéseivel.

teljesil

Turdk, tanulmdnyi kirdnduldsok révén. (SzMSz) Természettudomdnyos énképzbkér, karitativ munka,
tuddsokrdl el6addssorozat, stb. (Beszdmolé 2020-2021, interjik)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanuldk egyuttm(ikodését?

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kdzosségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.

teljesil
Didkénkormdnyzat miikédik. szakmai kisebb csoportok, szakkdrok, 6nképz6kordk alakultak.(SzMSz)

Kulturdlis és miivészeti élet az iskoldban c. fejezet (A Gimndzium nyomtatdsban megjelent értesitéje -
évkényv- 2019-2022 36. oldaltdl)

11/30 2022.11.01. 7:36



Tanfeliigyelet - Pedagdgus-¢letpalyamodell https://www.oktatas.hu/pem_pemadmin/!/#!/tanfel/Folyamatok/Tanfe...

2.6.2. A pedagdgusok rendelkeznek a kdzdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjadk meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kdzdsségek fejlesztését.

teljesil

Tandrdn kiviili programok sokasdgdval tdmogatjék a kbzdsségfejlesztést. (szakkbrok, turdk, gélyatdbor,
stb.) (PP, munkatervek) Az évkényvben a honlapon részletes beszdmoldk is aldtdmasztjdk.

2.6.3. A beszamolokbdl kdvethetSk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kilonos tekintettel az osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok dpolasara, a tdmogatd szervezeti kultdrara.

teljestil

Az alapelvek, feladatok nagyon jél nyomon kévetheték a dokumentumokban. Az osztdlyf6néki munkdrél
0z interjukban tdajékozédhattunk. A hagyomadnyok, a nemzeti éntudat dpoldsa folyamatos, kiegésziilve az
egyéb kozosségi programokkal (Szinhdzldtogatds, koncertek, tirdk, stb. ) (PP, munkatervek, interjik)

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kézotti
folyamatos informaciocserét és egytittmikodést.

teljesiil

Els6sorban a didkok felé az osztdlyfénokok és a DOk ad informdciot. A pedagégusok részére a heti
megbeszélések és értekezletek adjdk az els6dleges informdciét . (PP, munkatervek)(PP, munkatervek) A
didkénkormdnyzat SZMSZ-e a didkokkal vald egytittmiik6dés szabdlyait is tartalmazza.

2.7. Az intézmény kozosségépits tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valésulnak meg?

2.7.1. Kbzbsségi programokat szervez az intézmény.
teljesiil

A kbzdsségi programok vdltozatosak: a k6zosségfejlesztés mellett segitik a hagyomdnyok dpoldsdt, a
szaktdrgyi tudds bdvitését, a kommunikdcids készségek javitdsdt, az egylittmiikodeést, 6nirdnyitdsi
készség kialakitdsa stb. (sport-, miivészet-, szaktdrgyak, szinhdz, ) (PP, évkényv)

2.7.2. KOzbsségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.
teljestil

A didkdnkormdnyzat szervezi a gélyaavatdkat, kampdnynapot, didknapot. (Intézményi elvdrdsrendszer)

2.7.3. Aszul8k a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
teljestil

Az iskolai klub programjain a sziil6k segitik a rendezvények lebonyolitdsdt: felajanidsokkal, feliigyelettel,
szervezéssel. (PP, interju) Nagyon sok volt didk és sziil6 vdllal el6addsokat, részvételt, tdmogatdst az
iskolai élet szamos tertiletén (Vezet6i interju)
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2.7.4. Bevonjak a tanulokat, a szil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kulturat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

inkabb teljestil

A tanuldk étleteit f6ként a szervezeti kultdra fejlesztése sordn haszndljdk fel, a sziil6k ebbe a
tevékenységbe kevésbé folynak bele. A tanuldknak az intézményi déntési folyamatban vald részvételi
jogai gyakorldsdnak rendjét az SZMSZ 13. oldala tartalmazza. (Interju-, vezet6 és sziil6)

2.7.5. A részvétellel, az intézmény mikddésébe valé bevonddassal és a diakok énszervez8désének
lehet8ségeivel a tanuldk és a sziilbk elégedettek.

teljestil

A tanuldk a didkkézgydilés utjdn tesznek javaslatot az iskolai élet gazdagitdsdra. A berzés kbzésség
mind@ségével elégedettek a didkok és a sziil6k. (Intézményi elvdrdsrendszer, sztilbi interjuk))

Tevékenységek

2.1. A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok

megvalosulasa.
kiemelkedd

2.2. A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethet&ségének

megvaldsulasa.
megfelelé

2.3. A tanulék szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikdodtetése.
megfelelé

2.4. A pedagogiai programmal 6sszhangban 1év6 6nall6 tanuldstamogatasi gyakorlat
megvaldsitasa.
megfelelé

2.5. A pedagogiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmddra

nevelés tamogatasa.
kiemelkedé

2.6. A pedagogiai programban megfogalmazott k6zosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban [évd

tanuléi egyuttmkodés tamogatasa.
kiemelkedd

2.7. Atdbb szinten és eredményesen szervez8d6 kdzosségépitd programok megvaldsulasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

A tanulék szocialis hatranyainak felmérése és enyhitésére szolgald rendszer kidolgozasa és
mUkodtetése.
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Kiemelked6 tevékenységek
A sokrétl kdzos tevékenység (kulsé és belsé helyszinen) révén a kdzosségi érzés, a csapatszellem,
Osszetartozas érzésenek erfsitése.

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval 6sszefliggé eredmények 92,31%

3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitds eredményessége.
teljestil

A PP alapelvei k6z6tt szerepel.(10.0) A PP céljai eléréséért végzendd feladatok egyike az eredményes
tanuldshoz vald hozzdsegités (PP 10.0): tanuldsi technikdk ataddsa, tuddsdtadds valtozatossdga,
motivdlds. Emelt szintd érettségire felkészité foglalkozdsok minden tantdrgybdl, elegendd szamu
jelentkez6 esetén. (PP. 19.0) Tehetséggondozé szakkori foglalkozdsok (pp.20.0)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabdl
kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

inkabb teljestil

A tanuldk bevondsa (PP 24.0): tanuldi vélemények, javaslatok didkjogi képvisel6k utjgn. MTM pdlydzat
nyertese az iskola. Ez is indikdtoroknak valé megfelelés alapjan valésult meg. Sziil6k: nyilt sziil6i férumon

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozéan, versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, tankeruleti szint, telepulési szint, érettségi vizsga eredmények, egyéb
vizsgaeredmeények, tovabbtanulasi mutatok, elismerések, lemorzsolédasi mutaték (évismétldk,
magantanulok, kimaradék, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (szuld, pedagdgus, tanulo),
neveltségi mutatdk, stb.

teljesil
Orszdgos mérések, értékelések (PP 12.0) Szakmai rendezvények tapasztalatai, érettségi vizsga
dtlageredményei tanévenként, désszehasonlité elemzések. Kételezd kézzétételi lista (Honlap): a
kompetenciamérések eredményei nyilvdnosak. A le- és kimaraddk tanévenként feltiintetve. A
versenyeredmények részletesen megjelennek a Beszdmoldkban. Az elégedettségmérés eredményeit
olvashattuk a helyszini dokumentum elemzés alkalmaval.

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

teljestil

Az elégedettségmérés eredményeit olvashattuk a helyszini dokumentum elemzés alkalmdval. (Mérések
elemzése)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
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3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld.

teljesil
A tagozati jellegnek megfelel6 versenyeredmények: OKTV orszdgos dontbbe jutott, illetve ott kiemelkedd

eredményt eléré tanuldk tobbsége a tagozati tantdrgyakbdl ért el eredményt - bioldgia, kémia, idegen
nyelvek Az érettségi eredmények is ennek megfelelbek. (Honlap/Dokumentumok/Kézzétételi lista)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak oktatasa
eredmeényes, amely mérheté méodon is dokumentalhato (az emelt- és kdzépszintl érettségi
tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

teljesdil

Emelt szint(i érettségi vizsgadk magas szama, k6zépszintl érettségi eredmények osztdlydtloga 4,3 - 4,7
kozotti magas érték. Orszdgos versenyeredmények szama kiemelked8en magas. (Beszdmolé 20/21. 20.0)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.
teljesil

Elvdrasként megjelenik Intézményi elvdrdsrendszer 1.3.2) VezetGi és pedagdgus interji megerdGsiti.

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kuilsd elismeréssel.
teljesil
Min@sitett Tehetséggondozé Mihely” ( PP. 21.0) “Parddés helyen” szerepel az iskola a 100 legjobb iskola

mezényében. (Beszdmold 20/21. 4.0) ELTE kulondija, a legeredményesebb felkészité munkdt végzd iskola
szdmadra.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kuilsé mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok belsé
nyilvanossagarol.

teljesiil
Kézzétételi lista (Honlap): versenyeredmények (OKTV, orszdgos, teriileti, megyei, illetve sportversenyek)
naprakészen olvashatdk. A Beszdmolékban minden esetben részletesen kitérnek a tanulds
eredményességérdl sz616 adatokra, elemzik ezeket, és kdvetkeztetéseket vonnak le az eredményekb6l.
llletve javaslatokat tesznek a hibdk, problémdk javitdsdra. (Beszdmold 20/21. 19.0)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa
tantestuleti feladat.

teljestil

Az elért eredményeket folyamatosan nyilvdnossdgra hozzadk, értékelik és publikdljdk. (PP. 23.0) A tanév
tanulmdnyi munkdjdnak elemzése és értékelése az osztdlyozo értekezleten torténik. (Beszdmold 20/21.
17.0)
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3.3.3. A belsd és kilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi 6nértékelés
eljarasaban.

inkabb teljestil
Az 6nértékelés hatdridd el6tt megtdrtént. (Beszdmold 19/20. 2.0) Mérési eredmények elemzései. SziilGi
elégedettséget, pedagdgus elégedettséget vizsgald kérdbivek elemzése, kiértékelése (Helyszini
dokumentumelemzés tapasztalata) Pl. Erésség: a tanitds érdn kiviili lehet8ségek komplex rendszere

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.1. A tanulékovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
inkabb teljestil
Az intézményi elvdrdsrendszerben szerepel : 3.4.1 A végzett évfolyam tovdbbtanuldsdt az osztdlyfénoki

munkak6z0sség értekezleten tekinti dt. A végzett évfolyam tovdbbtanuldsdval kapcsolatos informdcidkat
az osztdlyf6n6kdk gydijtik bssze. (vezetdi interju)

3.4.2. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.
teljesdil

A tovdbbtanuldsi adatokat, eredményeket évenként elemzik és értékelik, és az eredmények figyelembe
vételével fékuszdlnak az esetleges fejlesztési irdnyokra. Vdltoztatdsokra az utébbi 5-10 évben nem volt
szlikség, mert az eredmények aldtdmasztjdk a pedagdgiai-szakmai munka hatékonysdgdt. (vezetbi
interju)

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvalésulasa.
megfelelé

3.2. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel eredmények teljestlése.
kiemelkeddé

3.3. A bels6 és kulsd mérési eredmények intézményi szintl k6zds elemzése, a szakmai tanulsagok

levonasa és visszacsatolasa.
megfelelé

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban mikddé a tanuldk tanulasi Utjanak kovetése.
megfelelé

Fejleszthetd tevékenységek
Az eredményességi mutatok intézményi szintl elemzése, értékelése, és ezek felhasznalasa a késébbi
tevékenységek céljainak meghatarozasaban.

Kiemelked6 tevékenységek
A pedagdgiai program célkitlizéseinek megfelel6en kiemelkedd az intézmény tehetséggondozé
munkajanak eredményessége. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmikodés, kommunikacié 100%
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4.1. Milyen pedagégus szakmai kdzosségek miikédnek az intézményben, melyek a fé tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kiilonb6z8 szakmai pedagdguscsoportok egyuttmikddése jellemzd,
(szakmai) munkakozdsségek, egy osztalyban tanité pedagogusok kdzossége.

teljesdil

Az intézményben szakmai munkak6z6sségek (8) mikodnek (SzMSz) A munkak6zosségvezetbk egy
tandcsado testiiletet alkotnak. (Vezetdi interju, beszdmoldk.)

4.1.2. A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m@koddési koruket, 6nall6 munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzdk meg.

teljesil
Az intézményben m(ikod6 feladatspecifikus munkacsoportok munkdja az intézményi célok megvaldsitdsa

érdekében folyik. A munkak6z6sségek munkatervei részét képezik az iskolainak. (Beszamoldk, pedagdgus
és vezetGi interjuk) (Intézményi elvdrdsrendszer, munkatervek, beszdmoldk, interjiuk

4.1.3. A szakmai kdzosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.
teljestil
A munkakozdsség-vezetbk a jogszabdlyok és az intézményi alapdokumentumok szerint rendelkeznek

hatdskorrel. (Intézményi elvdrdsrendszer, helyszini dokumentumelemzés: Munkakéz6sség-vezetdi
munkakéri leirds)

4.1.4. Csoportok kozotti egytuttmikddésre is sor kerul az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

teljesdil

Az intézmény munkakd6zosségei szakértdi csoportot alkotva koordindljak a feladatokat. (SzMSz,
munkatervek, munkak6z6sség-vezet8i munkakori leirdsok)

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztdnzi az intézményen belluli egyittmikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

teljesil

Szakkorok, 6nképz6 kérok mikodnek a didkok igényeinek felmérése alapjdan.(SzMSz) Mindemellett a
kérdébivekbdl kidertil, hogy anyagi forrdsok miatt, nem minden igényt tudnak kielégteni. A pedagégusok
0z egyes képzéseken, tanulmdnutakon szerzett informdcidikat beszdémolbkban, értekezleteken ismertetik
meg a tébbiekkel. Ped-. vezetdi interju)

4.1.6. A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagégiai folyamatok megvaldsitdsanak
ellen6rzése, értékelése.

teljestil

A munkakézdsségek évente értékelik sajat munkdjuk eredményességét, melynek eredményeit a
tervezésben figyelembe veszik. (Intézményi elvardsrendszer, beszamoldk)
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4.1.7. Atanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a
pedagoégusok kezdeményezben egyluttmikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segité
szakemberekkel a felmer0l8 problémak megoldasaban.

teljestil

A kiilbnbdz6 munkakéz6sségek nagyardnyu egylittmiikodése figyelhetd meg a tanitdson kiviili
programok - tirdk- szervezése, megvalésitdsa sordn. (Munkaterv) Pszicholdgus és fejleszté pedagdgus is
foglalkozik a néhdny érintett tanuldval (Beszdmoldk, pedagdgus interju) BerzeLab sordn egytittmiikédés
intézményen kiviili munkatdrsakkal. (Ped. interju)

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai mihelymunka.
teljestil

A rengeteg versenyeredmény igazolja mindezt.

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tdmogatasa.

teljestil

A szakmai ismeretek folyamatos bévitése érdekében az intézmény dolgozdi belsé tdjékoztato-
tuddsmegoszto férumokat, el6addsokat, bemutatd drdkat stb. szerveznek. (beszamoldk, honlap-
Berzenap)

4.2.3. A belsd tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.
teljestil

A munkakdzdsségek tantdrgyspecifikus tdjékoztaté-tuddsmegosztd forumokat szerveznek. (beszamoldk,
pedagdgus interju)

4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyu informaciéaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.
teljesiil

A sziil6k els6ként az osztdlyféndkon keresztiil informdlédnak és a problémdikat, kérdéseiket is rajta
keresztiil juttathatjdk el a vezetés felé. Férumai: sziil6i értekezlet, fogadddra, nyilt sziil6i forum (PP) A
didkénkormdnyzat és az iskolavezetés kéz6tt megvaldsul a kétirdnyu kapcsolat - DMS-tandr, nevelési
igazgatdhelyettes- . (SzMSz) Evenként megrendezik a Didkkézgydilést. (PP)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacio.
teljesil

A tanuldk tdajékoztatdsa a napi ligyekrdl folyamatos: iskolarddié, hirdet6tdblak, osztdlyfénék,
szaktandrok, DOK tagjai. Didkkézgytilés évente tervezetten. zajlik. (SzMSz)
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4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.
teljestil

A Covid ideje alatt az értekezleteken a kollégdk online formdban vettek részt. A megemlékezésekhez tobb
alkalommal késziilt video, melyet online médon kdzvetitettek. A természettudomdnyos dnképzékdr
skype-on tartotta foglalkozdsait a karantén ideje alatt.(beszémold)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz szikséges informaciékhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

teljesiil
A mindennapi informdcidk tovdbbitdsadban nagy szerepe van a heti - hétféi -megbeszéléseknek és a
cslitortoki - értekezleteknek. Emellett, a nagy értekezleteken tul, év elején kiilon értekezletet tartanak az
5-6, 7-8, a 9 és 12 évfolyamon tanitok szamdra Az SNI-s, BTMN-es didkokkal kiilén szakember foglalkozik
- melynek tényét az osztalyfénok, az e-napléban Idtja. (munkatervek,beszdmoldk)

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszer(lségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.
teljesil

Kiilén értekezleteket tartanak az 5-6, 7-8, 9 és 12. évfolyamon tanité tandrok.
(munkatervek,beszdmoldk,sziiléi interju)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciék széban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

teljesil

A sok kiemelkedd versenyeredmény, és tanulmdnyi eredmény megjelenik az éves beszamoldkban, a
kozzétételi listdkban, elektronikus formdban. (Beszdmoldk, interjuk)

Tevékenységek

4.1. A pedagégusok tobbszintl egyuttmikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal
O0sszhangban tértén6 megvaldsulasa.
kiemelkedd

4.2. Rendszeres, magas szinvonalul belsd tudasmegosztas.
kiemelkedd

4.3. Folyamatos és hatékony, tébb csatornan m(ikdédé kommunikaciés rendszer miikddése.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek
Ezen a terileten az intézmény minden tevékenysége kiemelked8en megvalésul.

Kiemelked6 tevékenységek

A tantestulet szakmai és emberi egyuttm(ikodése példaértékd. A kilonb6z6 szakmai csoportok
hatékony egyittmikddése jellemzé: munkakdzosségek, egy osztalyban tanité pedagégusok
kdzdssége, projektcsoportok.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai 85,71%
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5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kulsd partnerek azonositasa, kdztuk a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

teljesdil
Kiils6 kapcsolatok rendszere, formdja, mddja (SZMSZ 11/10. fejezet) Az intézmény a Klebensberg K6zpont
Hatvani Tankertileti K6zpontjéhoz tartozik. Az Intézményi Tandcs révén folyamatos kapcsolatot tart fenn

Gyongyds vdros onkormdnyzati képviselGjével.(SzMSz). Kiemelten kezelik a sziil6ket, kérdéseikre mindig
érdemleges vdlaszt adnak. (PP)

5.1.2. A kulsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szdmara.
teljesil
Az SzMSz felsorolja a kiils6 partnereket - akikkel els6sorban a vezeté tartja a kapcsolatot vagy megbizds

alapjdn a nevelétestiilet tagja. Az ifjlisdg - és gyermekvédelmi felelds sajdt terdiiletén tartja a
kapcsolatokat. (SzMSz)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

inkabb teljesiil
Ha a hatékony egytittmiikodés megkivdnja, az intézmény kbzzéteszi a kiils6 partner miikédésével

kapcsolatos informdcidkat -pl. POK, testvérintézmény, szakszolgdlatok. (Intézményi elvdrdsrendszer,
interju)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé
egyeztetés.

inkabb teljestil
BME nyelwvizsgdztatds kihelyezett szintere. Felkészitdt, prébanyelwizsgadt, és vizsgdt is tartanak megfeleld
szdmu jelentkez6 esetén. (Munkaterv, Beszamold, interju) A fenntarto tdjékoztatdsa az infrastukturdlis
hidnyossdgokat illetéen minden évben megtérténik a vezets részérél. Sajnos konkrét Iépésekre ritkdn
kertil sor. (Vezet6i interju, beszdmolék munkatervek)

5.2.3. Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

inkabb teljesiil

A sziilbk részére sziilbi értekezletek, fogadddrdk vannak. A k6z0s tevékenység lezdrdsdt kdvetden az
intézmény megismeri a kiils6 partner véleményét az elvégzett munka minbségével kapcsolatban. A kiilsé
és belsé partnerek észrevételei eljutnak az intézmény vezetéséhez. (Intézményi elvdrdsrendszer,
elégedettségmérés kértékelése, interjiik)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.
inkabb teljestil

Az intézben j6l miikédé, partnerségen alapuld panaszkezelési rendszer miikédik. (interju- pedagdgus)
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5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeiré|?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

teljesdil
Az intézmény reklamtevékenységet folytat, mellyel gazdasdgi bevételhez juthat. Az intézmény Pedagdgiai
Programja és egyéb dokumentumai nyilvdnosak - K6zzététel 48. oldal, SZMSZ nyilvdnossdga 4. o... A

vezetdktdl, a konyvtdrban ill. a honlapon lehet irdntuk tdjékozddni. (PP) A honlap dttekinthet6, j6!
strukturdlt, tartalmazza a dokumentumokat.

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kilsé partereit (az informacidatadas
szébeli, digitalis vagy papiralapu).

inkabb teljestil
Az dltaldnos iskoldsok tehetségkutatd versenyének felhivdsdt eljuttatdk oz dltaldnos iskoldkba és a helyi

sajtéban is megjelent. A KIR-ben a beiskoldzdsi kédok megaddsdnak kotelezettségét teljesitik. A
Beiskoldazdssal kapcsolatos tdjékoztatokat megjelenitik a honlapon.

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet8ségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

inkabb teljestil

A partnerek tdjékoztatdsat elvégzik, véleményezési lehetdségeik biztositasat visszacsatoljdk. (Intézményi
elvdrdsrendszer, vezetdi interju)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos
szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kildnbdzé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kdzéletben.

teljesiil

Gyongyds vdros multjardl és jelenérél kiadott dokumentumokban, kényvekben megjelentetik az iskolardl
52016 hireket. (PP) Tehetségkutatd irdsbeli versenyt szerveznek dltaldnos iskola 4. osztdlyosai szémdra
magyar nyelv és matematika tantdrgyakbdl. (Munkaterv) Oktdber 6-ai emlékmdisort a vdrosi
konzénségnek is el6adtdk a didkok (Beszdmold)

5.4.2. Az intézmény megszervezi a tanuldk szamara a kdzdsségi szolgalatot.
teljesil

Az intézmény szerepet vdllal a kételezd kéz6sségi szolgdlat elvégzésében. (PP)

5.4.3. A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kilénbozd helyi/regiondlis rendezvényeken.
teljesil

Az iskola didkénkormdnyzatdnak kezdeményezésére alakult meg a Vdarosi Didktandcs. (PP) Az iskola mdr

tébb, mint 10 éve komolyzenei hangversenyt tart a Mdrai-kézpontban és a Szent Bertalan

templomban.Helyet biztositanak a Mikola Sdndor Tehetségkutato Orszdgos fizikaverseny déntbjének és a

Bugdat Pdl Orszdgos Kozépiskolai Természetismereti, Miiveltségi Vetélked6nek a Berzelabban. (munkaterv
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5.4.4. Az intézmény kiemelked® szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kilonb6z6é helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

teljesil

Minésitett Tehetséggondozé Mihely 2017. éta (PP) ELTE kiiléndija, a legeredményesebb felkészité
munkdt végzé iskola szamdra. Az iskola a 100 legjobb iskola mez8nyében rendszeresen szerepel.
(Beszamolé 2020-2021. 4.0.)

egylttmUkodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tAmogatja a pedagogusok és tanuldk
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a fenntarthaté fejl6dés
szemléletmddjat.

teljestil

A DOK miikédése sordn kiemelt figyelmet fordit a fenntarthatésdgra. (PP) MinGsitett Tehetséggondozé
Mdihely 2017 6ta (PP) BerzeLab (Beszdmoldk, munkatervek, vezetdi és pedagdgus intejuk, az iskola
honlapja)

Tevékenységek

5.1. A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelkedé

5.2. A partnerekkel val6 egyuttmikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
megfelelé

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
megfelelé

5.4. Az intézmény kdzéletben valo részvétele nyomon kdvetheté.
megfelelé

Fejleszthetd tevékenységek
Még intenzivebb megjelenés a médiaban. A tajékoztatasi gyakorlat fejlesztése

Kiemelked6 tevékenységek

Nagyon szoros a szUl6i kdzdsséggel vald kapcsolattartas. A szil6knek az iskolai életbe val6é bevonasa
az intézmény szamara fontos célként jelenik meg. Az intézmény rendelkezik a partnerek altal odaitélt
kilsé elismerésekkel. (pl.:: ELTE legjobb felkészité , BME bazisintézménye)

6. A pedagdgiai miikdodés feltételei 92,31%
6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitdsahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

teljesiil

A tdrgyi-infrastrukturdlis problémdkrdl az intézményvezetd tdjékoztatta a fenntartdt. (Beszdmolo
2020-2021, Helyzetelemzés 2.0, munaktervek, vezetdi interju)

22 /30 2022.11.01. 7:36



Tanfeliigyelet - Pedagdgus-¢letpalyamodell https://www.oktatas.hu/pem_pemadmin/!/#!/tanfel/Folyamatok/Tanfe...

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktuira fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai
céljait.

inkdbb nem teljesiil

Intézkedési tervvel nem rendelkezik. Az intézmény sajdt humadn er8forrdsait is felhaszndljo oz
infrastruktura fenntartdsdra. (Vezet6i interjd, beszdmoldk)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthato fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szulék és a kilsé
partnerek felé.

teljesdil

A PP-ben kiemelten fontos kulcskompetenciaként, az “Altaldnos alapelvek” kézétt szerepel a
kérnyezettudatos életvitelre valé nevelés. (PP. 10.0). Céljaik eléréséért a pedagdgusok szamdra elvdrt,
elvégzend6 feladatok egyike, hogy sajdt személyes példdjdval tdmassza ald a célok megvaldsuldsdt. Az
intézmény létesitményeinek haszndlati rendjében szerepel a takarékos energiafelhaszndlds. (SzMSz 17.0)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiildnleges banasmaédot igénylé tanul6k nevelésének,
oktatasanak?

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.
inkdbb nem teljesiil

Az intézmény nem rendelkezik Intézkedési Tervvel. Gydgytestnevelés foglalkozdsokat helyben Idtja el az
intézmény: A pedagdgiai szakszolgalat (gydgytestnevelés) mikddésének rendje (SZMSZ 11/15)

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtdrténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkdzok.

teljesiil

Az intézmény MinGsitett Tehetséggondozé Mihely (PP. 21.0), a cimmel egytitt jar az anyagi és a szlikséges
eszk6zbeszerzési lehet6ség. A fejlesztéseket tdmogatja, bdr a fejlesztésekhez sziikséges erbforrdsok
esetenként csak tdmogatdsokbdl (akdr legyen ez fizikai munka) lehetséges. (Beszamold 20/21 2.0ld)

6.3. Milyen az IKT-eszk6z6k kihasznaltsaga?

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktaté munkajaban, az
eszkdzok kihasznaltsaga, tandran val6 alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

teljesiil

MTMI fékuszu nevelés kapcsan. (PP. 72.0) Az IKT eszkézbk haszndlata az intézményi élet valamennyi
teriiletén magdtdl értet6d6. (Intézményi elvdrdsrendszer 6.3.1) Az éraldtogatdsok tapasztalatai
egyértelmdsitik az IKT-eszk6zdk rendszeres haszndlatdt. (Vezetéi interju)

6.4. Hogyan felel meg a humanerd&forras az intézmény képzési struktirajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak?
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6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevels-
oktaté munka humaneréforras-szikségletérdl

inkabb teljestil

Igen, de némi aggodalommal, ugyanis a tantestiilet dtlagéletkora 54 év, és nagyon kevés a fiatal kolléga,
aki hosszabb tdvon pdlydn szeretne maradni. Tandri tovdbbképzések a szakmai célokhoz igazitva, a
szlikséges tertiileteken: OH az EFOP-2.3.13-2017-00002 azonositészamu, MTMI képességeket,
kompetencidkat tdmogatd szakmai képzés, tehetségmentordlds, tehetségazonositdsra felkészité képzés.
(PP. 20.0) A szakos elldtds helyzetét folyamatosan nyomonkéveti, errél visszajelzést ad a
nevel6testiiletnek. (Beszdmold 19/20. 1.0)

6.4.2. A humaneréforras szikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerult problémaéakat idejében jelzi
a fenntart6 szamara.

teljesil
Alléspalydzatok megjelennek a honlapon: “ Munkatdrsakat keresiink” A fenntarté felé a vezet6 jelzi a
sziikségletet. (VezetGi interju)

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

teljestil
Az intézményi k6z0sség egylittmiikbdésének formdi és az informdciédtadds rendje a PP-ben leirtak
szerint szabdlyozott. (PP. 30.0) Az érettségi felligyeletek tekintetében egyenletes terhelésre térekszenek.

(Beszamold6 20/21. 17.0) Az intézményben belsé pontrendszer miikddik a leterheltség mutatdjaként,
amelyet a tantestiilet kezdeményezésére alakitottak ki és fogadtdk el. (Vezetdi interji)

6.4.4. A pedagbdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

teljesiil

A tantesttilet tagjainak képesitése, szakjai a K6zzétételi listdban, a honlapon olvashatd.

6.4.5. Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és szikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.
teljesiil

A Tovdbbképzési program prioritdsai kozé tartozik a tehetséggondozds, ezért tdmogatjdk a szaktandrok
megszerezhetd legmagasabb szint(i képzettségének megszerzését: szakvizsga, mdsoddiplomdt add
képzések, és PhD képzésen vald részvétel. (Tovabbképzési program - Beiskoldzdsi terv) Az
intézményvezet6 szem elétt tartja a szakos elldtds jovébeli biztositdsdt is: a sorozatos nyugdijba
vonuldsok miatt prioritdst élvez bizonyos feladatok elldtdsdnak szakmai pétidsa. (Tovabbképzési
program 6.0) Emellett az egyéni elképzelések is teret kapnak - kbzoktatds vezetdi képzésre jelentkez6
kolléga jelentkezését tdmogatjdk. (Beszamold 20/21.)

6.4.6. A vezetdk felkésziiltek a pedagégiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.
teljestil

A pedagogiai-szakmai munka rendkiviili helyzetben is megérizte értékeit és szinvonaldt. A vezetés
rugalmassdgdnak és jo alkalmazkoddképességének is koszonhetden. (Beszamold 20/21 3.0) Az intézmény
folyamatosan magas szakmai szinvonalon miikodik. (A legjobb 100 iskola kéz6tt)
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6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat, modszereket
alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura
fejlesztésében.

teljestil
A tandri eredményeket, a kitlintetettek névsordt a vezeté megjelenteti az iskolai honlapon. Az Intézkedési
tervben megjelenik a munkatdrsakkal valé személyes kapcsolat erbsitése, a munkak6z6sségek szakmai

véleményének szélesebb korli figyelembe vétele. (Intézkedési terv 2017-2021.) Tandcsadd testiiletként
mukddnek a mk. vezet8k kb6zbssége.

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a k6zdésen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

teljesil
A PP. alapelvei az intézmény szervezeti, tanuldsi kultirdjdt részletezik (PP. 11.0), illetve az ditaluk

képviselt értékek, normdk kialakitdsdhoz sziikséges feladatokat hatdroznak meg. A szervezi kultdra
fejlesztésének eszkdzrendszerét szabdlyozza (PP 10-13. oldal).

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyuttmikodésére a magas szint(
belsé igényesség, hatékonysag jellemzé.

teljestil

A kollégdk kozétti egylittmiikédés példaértéki. Nemcsak szakmai, de emberi-bardti kapcsolatok is
tdmogatjdk a tantestlileti kohéziot. (VezetGi, pedagdgus és sziildi interju)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen belul és kivil.

teljestil
A Berze Természettudomdnyos Onképzé Kér el6addsai nyilvdnosak (Honlapon) Benydjtott J6gyakorlat *
Minden miivészet egyazon forrdsbdl ered” (PP. 21.0) Multiplikdtori feladatokat lat el az intézmény. (PP.
21.0) Ertekezleteken - tovdbbképzések utdn a tandrok beszémolét tartanak a Idtottakrdl.

Munkakézbsségi megbeszélés - akdr tobb érintett munkak6z0sség bevondsdval. (pedagdgus- és vezetbi
interju)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet m(ikddésében, és a nevel-oktatdé munka részét
képezik.

teljesiil

Hagyomdny6rzés (PP. 16.0), a gimndziumhoz tartozds tudatdnak erdsitése: rendezvények, kiemelt
események, évkonyv.
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6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kllsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

teljesil

Az intézmény multja, hagyomdnyai - a szervezeti kultdra fejlesztésének részeként - megjelenik a PP.-ben (
16.0): hagyomdnydrzés, a gimndziumhoz tartozds tudatdnak er8sitése kapcsan.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

inkabb teljestil

A PP-ben megjelennek a pedagdgusok helyi intézményi feladatai és az osztdlyfé6noki munka tartalma.
(PP. 11.0). A munkatervben a feladatok és a felel6sok egyértelmiien meghatdrozottak. (Munkatervek,
beszamoldk, ellenbrzési terv)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
teljesdil

Az intézményben egyénileg kialakitott pontozdrendszer képezi ennek alapjdt: feladatok mérészamai:
kilon kategdridkra (nagy létszdm, linnepségeket szervez, sok 7.8. éra, ki nem fizetett tilordk, ...).
Teherelosztdst a méltdnyossdg alapjdn. (Pedagdgus- vezetdi interjuk)

6.7.3. A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.

teljestil

Az intézmény vezetése feladatok - hatdskérdk (SzMSz 6.0) Vezetbk k6zotti feladatmegosztds. (SZMSZ 11/4.
pont)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevondsa a dontés el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe térténé bevonasa -
képességlk, szakértelmuk és a jogszabalyi el8irasok alapjan.
teljesil

A DOK bevondsa a dontési feladatokba. (PP.19.0) A sziil6k vélemények és javaslatainak ésszegytijtése a
szul6i értekezleten torténik. (PP. 31.0), illetve tovdbbi lehetbség a Nyilt Sziiléi Férum. (PP. 31.0)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
teljestil

A tanuléknak az intézményi déntési folyamatokban valé vald részvételi jogai, gyakorldsdnak rendje.(PP
19. oldal) Az éves munkaterv tartalmdra vonatkozo javaslatokat, - a tanévnyité értekezletet megel6z6en -
a munkakézosségek, a DOK és a Sziil6i Munkakézosség tesz.
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6.9. Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmuk, érdeklédésuk szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

teljesdil

A munkakozosség-vezetd kialakitja a szakirdnyu fejlesztési koncepciot, és figyelemmel kiséri annak
megvalésuldsat. (SzMSz 7.0)

6.9.2. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6szténzé
muhelyfoglalkozasokra, férumokra.

teljesil
PP-ben, az SZMSZ-ben, a munkatervekben és az éves beszdmoldkban, a vezetdi és a pedagdgus

interjukban ennek megvalésuldsa nyomon kévetheté. TAMOP - 3.1.3 - 11/2 pdlydzatban valé részvétel.
(PP. 21.0) Onképz8 kérék tdmogatdsa (PP.22.0) Honlap - pdlydzatok, projektek

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a
testllet és az intézményvezetés.

teljesil

Honlapon: a “Segitségnydjtds” meniipontban a Berze Természettudomdnyos Onképzé Kor eléaddsai. Ez
fejleszthetd tertiletként jelent meg az el6z6 tanfeltigyeleti ellenérzéskor. (Intézkedési terv 2017)

Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelels infrastuktara
biztositasa.
megfelelé

6.2. A kilonleges bandsmodot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi
kérnyezet kialakitasa.
megfelelé

6.3. Rendszeres és nyomon kovethet IKT-eszk6zhasznalat.
megfelelé

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel6 humaneréforras-
szlkséglet biztositasa.
megfelelé

6.5. Magas szintl és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzd.
kiemelkedd

6.6. Az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté tevékenysége megvalosul.
kiemelkedd
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6.7. Szabalyozott felel6sség- és hatdskormegosztas.
megfelelé

6.8. A munkatarsak dontéseldkészitésbe valé bevonésa.
megfelelé

6.9. Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
Az intézményvezet folyamatosan tajékoztatja a fenntartét az infrastruktdraval kapcsolatos
hianyossagokrél, de az anyagi forrasok hianya miatt fejlesztés, allagmegévas nem torténik.

Kiemelked6 tevékenységek
Az intézmény kiemelked8en magas szervezeti kulturaval rendelkez®, innovaciora nyitott. Az intézmény
alkalmazotti munkajara a magas szintl belsd igényesség jellemzé.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott 100%
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6
dokumentumban meghatarozott célok a pedagégiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagégiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter
altal kiadott tantervi szabalyoz6é dokumentumban és az érettségi kdvetelményekben foglaltakkal.

teljesil
Az intézmény pedagdgiai programja a jogszabdlyoknak megfelel6, ésszhangban dll a Nemzeti

alaptantervvel és az Erettségi vizsgaszabdlyzattal. (Helyi tanterv, vdlasztott kerettanterv, vdlaszthaté
érettségi vizsgatargyak, témakorok, ... PP)

7.1.2. A pedagobgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

teljesil

A pedagogiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvdrdsokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajdtos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait. Konkrét és egyedei célokat, feladatokat Idthatunk. (PP
bevezetd, Alapelvek, célok) Térség egyediili gimndziumaként minél tébb tanuld felkészitése a vdlasztott
emelt szintl érettségire, tandrdn kiviili nevelési lehetéségek, ... kozel 400 éves mult kotelez)

7.2. Hogyan térténik a pedagoégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizdlasa, megvalésitasa?

2022.11.01. 7:36



Tanfeliigyelet - Pedagdgus-¢letpalyamodell https://www.oktatas.hu/pem_pemadmin/!/#!/tanfel/Folyamatok/Tanfe...

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

teljesil

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjdban foglaltak megvaldsuldsdt.
Megjelenik a Pedagdgiai Programban, munkatervekben és a beszdmoldkban. Az 6nfejlesztési terv és az
intézkedési terv alapjdn fejleszthetd teriiletek esetén a cél elérése érdekében végzett tevékenység részben
nyomon kovetheté a beszamoldkban. Kordbbi tanfeltigyeleti ellendrzés ramutatott a szakmai
munkak6zosségek vezetdinek nagyobb mértékd ellenérzésbe bevondsdra. (Megvaldsulds, ellenérzési terv,
interjuk) Esélyegyenldséget biztosito akcidterv (PP 1. sz melléklet)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.

teljesil

Minden tanév tervezésekor megtirténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek litemezése, ami az éves
munkatervben rogzitésre is keriil. (Munkaterv, beszdmoldk, intézkedési terv, vezet6i- és ped. interjtik)

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.
teljesil

Az intézmény alapdokumentumainak a nyilvdnossdga biztositott a helyben szokdsos médon és
elérhetéek az intézmény honlapjdn. A honlap dttekinthetd, jol strukturdlt, tartalmazza a
dokumentumokat. (PP Kbzzététel 48. oldal, SZMSZ nyilvdnossdga 4. o.. stb. )

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast
jelzd eredménymutatok.

teljesdil

Az intézményi elvdrdsrendszer alapjdn a: “A tervek konkrétak, végrehajtdsuk ellenérizhet6”. Ez
megvaldsul és megjelenik az elérheté dokumentumokban. Munkaterv, Beszdmoldk, tovdbbképzési terv,
ellenérzési terv.

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényeinek, elvarasainak.

teljestil

A tovdbbképzési tevékenység egyardnt szolgdlja az iskolakbzdsség és az egyén érdekeit. A Pedagdgiai
Program elvdrdsai szerint az iskola tandrai rendszeresen élnek a felkésziiltséglik megujitdsdt szolgalo
tovdbbtanuldsi, tovabbképzési lehetdségekkel. (9. 0.) Az iskolavezetés tdmogatja a tovabbképzések és
szakmdval ésszefiiggb tanulmdnyok folytatdsdt. (Ped. Interju) Beiskoldzdsi terv, beszdmoldk. Beiskoldzdsi
tervben a vdrhaté nyugdijba vonuldsokkal terveztek, vannak “betdltetlen” lehet6ségek (5. o.)
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7.2.6. A tanitasi modszerek, a nevel8-oktaté munkat tAmogaté papir alapu és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagédgiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik.

teljestil

A tank6nyvek és a tanitdsi médszerek kivdlasztdsa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagogiai
prioritdsokkal 6sszhangban, munkakézésségi szinten 6sszehangolva torténik. (Beszamoldk, interjuik.) Az
el6z4 tanfeliigyeleti ellen6rzéshez kapcsoldddan: az intézkedési tervben megfogalmazddott a targyi és
infrastutrdra javitdsa palydzatok benydjtdsdval, illetve forrdsok felkutatdasaval. llyen irdnydu fejlesztés a
Berzelab, ill. a dramaterem feltjitdsa. (Beszdmoldk) AZ IKT- eszkdzfejlesztéshez, fenntartdshoz az anyagi
eréforrdsok hidnyossdga fogalmazddott meg. (Vezet6i interji) A nevel6-oktaté munkdt segité eszkozdk
beszerzése nehézkes, a tdrgyi eszkdzdk beszerzése fenntartéhoz kététt. A tankényvek és a tanitdsi
mddszerek kivalasztdsa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal ésszhangban,
munkak6z06sségi szinten ésszehangolva torténik. (Beszamoldk, interjuk.)

Tevékenységek

7.1. A Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban

meghatarozott célok és a pedagdgiai program 6sszhangja.
kiemelkedd

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban szerepl8 kiemelt

stratégiai célok megvalositasa.
megfelelé

Fejleszthetd tevékenységek
A Pedagdgai Program céljainak megvaldsulasanak folyamatos nyomonkovetése.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény Pedagogiai Programja a tantervben meghatarozott szakmai elvarokkal szorosan
Osszeflugg. A tervekben jél kdvethetSk a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelzd eredménymutatok.
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